
OBJETIVOS. 

Nuestros objetivos prioritarios se centran en 
desarrollar estrategias y en facilitar los medios 
para que nuestros clientes puedan alcanzar un 
mayor compromiso por la prevención de riesgos 
laborales, la calidad y el medio ambiente y 
pueda conformar sistemas de gestión con los 
que alcanzar resultados satisfactorios  
demostrables, tales como una baja 
siniestralidad, unos lugares de trabajo seguros y 
saludables y unas condiciones de trabajo dignas. 
Todo esto tiene como consecuencia directa un 
ahorro considerable de gastos ocasionados por 
bajas, indemnizaciones, multas, etc... 
 
La prevención de riesgos es una vía de 
contribución a la calidad y a la excelencia 
empresarial. El objetivo principal de una eficaz 
gestión preventiva es la atención a las propias 
personas y, de ellas, si están cualificadas e 
identificadas con los objetivos empresariales, 
depende en gran medida el futuro y éxito 
económico de la empresa. 
 
Utilice nuestra experiencia y servicios para 
mejorar sus resultados. Con nosotros encontrará 
respuesta a necesidades tales como cuáles son 
los puntos peligrosos de su organización, qué 
sistema de gestión se adapta mejor a su 
empresa, qué normativa legal le es de 
aplicación o qué requisitos técnicos son 
exigibles a sus productos o servicios. Esta 
empresa amiga es un soporte de ayuda para su 
organización, que le ofrece la información y 
respuestas a sus necesidades de forma sencilla y 
eficaz. 

 

SERVICIOS. 

1 Gestión preventiva: 

• Diseño, aplicación y coordinación de los 
planes y programas de actuación 
preventiva. 

• La evaluación de los factores de riesgo 
que puedan afectar a la seguridad y la 
salud de los trabajadores. 

• La determinación de las prioridades en 
la adopción de las medidas preventivas 
adecuadas y la vigilancia de su eficacia. 

• Información a los trabajadores. 
• Cursos de formación especializados. 
• Prestación de los primeros auxilios y 

planes de emergencia y autoprotección. 
• La vigilancia de la salud en relación con 

los riesgos derivados del trabajo. 
• Seguridad en obra. 

2 Gestión medioambiental: 

• Implantación ISO 14000 (familia de 
normas). 

• Establecimiento y aplicación de sistemas 
de gestión medioambiental en empresas.  

• La evaluación sistemática, objetiva y 
periódica del funcionamiento de estos 
sistemas.  

• Medida y análisis de contaminantes tanto 
en emisión como inmisión. 

• Gestión de subvenciones. 
• Ecoetiquetado. 
• Actualización de la legislación. 
• Diseño del tratamiento y 

almacenamiento de subproductos o 
materiales de deshecho. 

• Estudios de minimización de residuos. 
 

 
 

3 Gestión de la calidad: 

• Implantación ISO 9000 (familia de 
normas) 

• Elaboración de mapas de riesgos. 
• Auditoria en calidad (ISO 19011). 
• Mejora continua. 
• Manuales de procedimiento. 
• Sensibilización del personal.  
• Desarrollo organizacional.  
• Mapeo de procesos.  
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EXIGENCIAS PREVENTIVAS PARA SU 
EMPRESA. 

Según la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, su Empresa debe cumplir unos 
requisitos generales como: 
• Tener elaborado e implantado un Plan de 

Prevención de Riesgos Laborales, que 
conlleva la realización de una evaluación 
de los riesgos presentes en su empresa y 
la planificación de la actividad 
preventiva. 

• Dar formación e información  a los 
trabajadores sobre los riesgos 
encontrados.  

• Implantar medidas de emergencia frente a 
riesgos graves o inminentes como el de 
incendio... 

• Coordinar la actividad preventiva. 
• Respetar el derecho de sus propios 

trabajadores a la protección contra los 
riesgos laborales. 

• Realización de la vigilancia de la salud de 
los propios trabajadores. 

• Entrega de equipos de protección 
individual a los trabajadores que lo 
precisen. 

 
Entre otras obligaciones mas desconocidas 
pero no menos importantes. 
 

 

 

VENTAJAS DE CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS MEDIOAMBIENTALES. 

• Mejora del control de las materias 
primas y del consumo energético. 

• Optimización de los costes de 
residuos y emisiones. 

• Mejoras en cuestiones de transporte, 
envasado, etc... 

• Ofrecer una buena imagen de la 
empresa a todos aquellos a quien se 
debe satisfacer: clientes, 
administración pública, accionistas ...y 
los propios empleados de la empresa. 

• Funcionamiento como una buena 
herramienta de marketing para 
establecer relaciones con el público y 
los medios. 

• Favorece la posibilidad de recibir 
ayudas públicas para actuaciones 
medioambientales en la empresa. 

VENTAJAS DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

• Distinción de los competidores. 
• Aseguramiento de la calidad de 

productos y servicios. 
• Aumento de la satisfacción del cliente 

y su fidelización. 
• Disminución del tradicional control de 

Calidad, donde el producto final es  
inspeccionado para comprobar su 
adecuación a las especificaciones. 

• Promoción de la adopción de un 
enfoque basado en procesos cuando se 
desarrolla, implementa y mejora un 
sistema de gestión de la calidad 
(SGC). 
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QUIENES SOMOS. 

Quatre Prevenció (Grupo Inprema), es una 
sociedad joven cuyo fin es la prestación de 
servicios, especializada en actividades de 
riesgos laborales, calidad y medioambiente. 
Estamos orientados al asesoramiento de 
cualquier tipo de entidad, aunque al ser una 
PYME, estamos sensibilizados con este tipo de 
empresas. 
Formada por un equipo de profesionales 
especializados en los temas propios de la 
implantación de los sistemas de gestión 
integrada. 
 

 PERSONAL. 

• Técnicos en Medio Ambiente. 
 
• Técnicos en Prevención de Riesgos 

Laborales: 
 

• Técnicos en Gestión de la Calidad. 
 
 


